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＜採用担当からのメッセージ＞
　当社は、社員一人ひとりが安心して働ける環境を
整えるとともに、挑戦を後押しする職場づくりを進
めています。現在は、しっかりと成果を出した人を
正当に評価できる人事制度の整備にも取り組んで
おり、努力や成果がきちんと認められる仕組みを
整えています。

「安心して働けること」と「挑戦できること」の両立を
目指している当社で、ぜひ一緒に成長していきま
しょう。

＜研修制度＞
・新入社員研修(入社6か月後のフォローアップ研修
を含む)
・技能講習(フォークリフト、クレーン、玉掛)
　※製造職の方は入社後取得して頂きます
・ハラスメントセミナーや歯科講習
　※内容については、開催年度により変更の可能性
あり
＜求める人物像＞
・自分自身の成長を諦めず、自分に何が出来るかを
考え自ら行動を起こす”自考自動型社員”

＜福利厚生＞
各種社会保険（健康保険・厚生年金・雇用保険・労
災保険）
退職金制度(勤続3年以上の社員に限る)

完全週休２日（土日祝）／年間休日１２５日／夏
季・年末年始休暇
有給休暇／慶弔／産前産後休暇／育児・介護休
暇制度有り

社内イベント(レクレーション、忘年会)

　当社では「社員一人ひとりが安心して長く働ける職場づくり」を大切にしており、働きやすい制度・職場環境の整備に力を入れています。
【働きやすさの確保】
　有給休暇は時間単位での取得も可能で、通院や家庭の用事など、ちょっとした予定にも柔軟に対応できます。
　また、男女を問わず育児休業や産後休業を取得できる制度を整えております。このように、ライフステージの変化に合わせて安心して働き続けられる環境づ
くりを進めています。
【健康と安心のサポート】
　年1回の健康診断に加え、年5回までは無料で相談できるメンタルヘルス相談窓口を設置しており、心身の健康を守る体制を整えています。
【職場の風土づくり】
　ハラスメント防止研修の実施やハラスメントの相談窓口を設け、誰もが安心して仕事が出来る職場環境を整えています。
　また、社内イベントや交流の機会を通じて、風通しの良い雰囲気づくりにも努めています。

　　事業所名　　　武生特殊鋼材株式会社

　　主な事業内容　異種金属接合材の製造および販売
所在地：武生特殊鋼材株式会社

電話番号：0778-24-3666

採用対象： 一般 高卒大卒


