
　

私たちの事業の歴史は古く、1960年代から別荘管理やゴルフ場運営を手がけ、1980年代にはスキー場、会員制リゾートホテル「東急ハーヴェストクラブ」の運営受

託を開始、1990年代には都市型ホテル「東急ステイ」を立ち上げました。現在、私たちが全国各地で運営する施設のご利用者は、年間400万人に上ります。

こうした多彩な施設運営で培った実績とノウハウ、地域・行政やお取引先の皆さまとの長期的な関係構築の強みを活かして、その経験とノウハウに裏打ちされた多

彩な過ごし方や楽しみ方の提案を通じ、一人ひとりのお客さまに合わせた豊かな時間と体験を提供します。多様なお客さまから高い評価を得る、多様な従業員の

働きがいを高める、交流・雇用を通じて地域の架け橋になる。この3つの取り組みを通じて、社会から必要とされ、なくてはならない運営会社へと成長してまいります。

変化の激しい事業環境のなか、事業の加速に向けてデジタル活用を進め、将来の芽となる新しい価値創造に努めています。

　　事業所名　【スキージャム勝山】　東急リゾーツ＆ステイ(株)勝山東急リゾート

　　主な事業内容：スキー場関連施設・リゾートホテル付帯施設・温泉スパ施設の運営全般

所在地：福井県勝山市170号70番地

電話番号：0779-87-6109

採用対象：

画像（建物の外観） 画像（作業風景）

スキー場やホテル運営を中心にした当事業所に
は20種類以上の様々な業務があり、多様な業務
経験を通じて成長しスキルアップ出来る環境が
あります。各オペレーション業務で知識やスキル
を習得し一定期間を経てマルチ人材を育成しラ
ンクアップを目指します。さらに希望者には働く
エリアを地域限定から全国コースへ挑戦できる
チャンスも準備しています。
当社のビジョン「FUN MAKE SPECIALIST」を目
指し「楽しい」を追求しませんか

■「リゾーツ＆ステイ」という社名には、お客さまに
繰り返し訪れて頂きたいという想いを込め、訪れる
お客様が「楽しい」と感じて頂けるような企業を目
指しています。
■求める人物像：お客様に「楽しい」時間を提供す
るために、自身が楽しみながら成長出来る方
課題解決、スキルアップに意欲的に取組める方
■研修制度：・新入社員研修（基礎実務教育）
・キャリアップ研修（eラーニング制度、通信教育
等）・ミッション・ビジョン・バリュー研修他

■社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、
労災保険、介護保険）
■東急共済組合：東急グループの会社と社員が共同
で運営する共済制度。給付金などの制度が充実（医
療給付金、協定保養所補助）
■自社施設の優待利用（会員制ホテルの宿泊利用や
スキー場（リフトやレンタル）を従業員価格で利用可能
■社員寮完備：月額：6,000円（光熱費込み）
■休暇：年間112日（有給入社時10日）
　その他育児・介護・リフレッシュ休暇制度あり

一般 高卒大卒


