
令和7年度地域雇用活性化推進事業（厚生労働省埼玉労働局委託）

就職促進

秩父地域合同企業説明会 / 面接会 【主催】ちちぶ雇用活性化協議会

企業PRシート

募集職種

勤務地

住所

電話

④二次元
コード

WEBサイト

業種企業名

作成：1ページのみ
必須項目
①企業名（事業所名）
※ロゴの画像などでもOK 
②業種
③募集職種
④貴社ホームページなど
二次元コード

下部
⑤住所・勤務地
⑥電話番号

上記以外、原則
写真や文章の配置は
フリーです。

※企業で働くイメージや
雰囲気が伝わるような
内容を掲載してください。
募集職種の写真や作業風
景があるとイメージしや
すいです。

禁止事項、注意事項をご覧く
ださい。

【参考】
＊具体的な仕事内容
＊ある社員の1日
＊1日の業務の流れ
＊残業・休日・有給休暇に
ついて
＊先輩からのメッセージ
＊入社後のサポート

２ページ目に参考素材が
あります！

記載方法

禁 止 事 項

＊販売活動や商品の宣伝等
＊一般従業員の個人名の掲載
＊著作権、商標権、知的所有権、
プライバシー権等他者の権利の侵害

＊虚偽の記載、誇大表現等

提出先メールアドレス
yamaguchi@chi-koyo.jp

埼玉県秩父市熊木町 11-5 三原第六ビル４階

0494-23-5469

埼玉県秩父市熊木町 11-5 三原第六ビル４階

ライフプランコンサルタント(保険営業コンサル)

ジブラルタ生命保険株式会社
生命保険業

賞与
あり

資格
不要

土日祝
休み

年齢
不問

注 意 事 項

＊データ容量は全体で４メガ以内
（４メガを超える場合は画像削除、圧縮

するなどにより調整ください。）
【画像圧縮方法】
・いずれかの画像を選択→「書式」タブを
クリック
→「図の圧縮」をクリック→「この画像だ
けに適用する」のチェックを外し「電子
メール用ドキュメントのサイズを最小限に
抑え、共有に適しています」を選択し、
「ＯＫ」をクリック

＊禁止事項厳守
禁止事項を守らずに起きたトラブルにつ

いて当協議会は責任を負いかねます。

＊修正・訂正依頼する場合
原則記載いただいた内容で周知広報等い

たしますが、当協議会において公正採用選
考上問題がある、法令に抵触する内容・表
現を含むと判断した場合は、ご連絡し
修正・訂正等依頼します。（誤字・脱字・
レイアウト調整等軽微なものは当協議会に
て修正します。予めご了承ください。）

・日本全国47都道府県で幅広い金融サービスを行っています。
・お客様一人ひとりのライフプランに合わせた生命保険のコンサルティング営業です。
・代表的な商品・サービスはホームページでご確認ください。

企業の特徴・魅力

入社後のサポート / 社内制度

・社会保険完備
・通勤交通費支給（上限あり/社内規定による）
・退職金制度（在籍３年以上）
・出産祝金 ・結婚祝金
・キャリアパス/教育制度有り

★ Aコース【通常 ＬＣ】採用給（月給） 160,000円～300,000円
※４カ月目以降当社規定により変動あり

★ Bコース【4年制ＬＣ】採用給（月給） 180,000円
※7カ月目以降当社規定により変動あり

給与

社内制度 / 待遇

自分の可能性にチャレンジしたい方

正当な報酬、正当な評価を得たい方

『お客様のために』という気持ちをお持ちの方

人のためになる、社会に貢献する仕事がしたい方

ワークバランスを大切に自分らしく働きたい方

一緒に働く仲間を大募集！！

～お客様一人ひとりのライフプランに寄り添った提案ができる
ジブラルタ生命で納得できる最高の人生を描きませんか～
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