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【経営理念】
Mission：まちづくりの分野を通して、独自の人と技術力により、
社会に貢献する
Value：「社会の要請に応える」「皆で創り上げる」「決して守りに
つかない」
Vision：「まち」も「ひと」も輝く明日へ　～信頼・技術・朝鮮の100
年企業を目指して～
【採用担当者からのメッセージ】
地域への貢献、そして仕事もやり甲斐が実感できる業種であ
り、部門を越えたコミュニケーションがとりやすく風通しの良い
雰囲気です。入社1年目から活躍間違いなしです！

【研修制度・新入社員への指導方針】
●入社後の新入社員研修
正式配属までは2か月間（4/1～5/31）の試用期間にて、「新入社
員研修」を行います。「ビジネスマナー」や「会社の基本ルール」の
レクチャーはもちろん、各事業分野を担当する部署にて2週間程
度×3部署の研修を行います。「社員とのふれあい」「関わった現
地の視察」「実務を模した演習」を軸に進められます。
●配属後の研修
正式配属後は、所属部署・全社の教育訓練計画に倣い、各階層
に応じた「ビジネススキル研修」「内部及び外部の技術研修」に参
加して頂きます。

【福利厚生制度】
有給休暇：初年度10日付与
年間所定休日：121日（2023年度実績）
フレックスタイム制度あり：コアタイム 10:00-15:00
資格取得支援制度：資格取得時に報奨金授与、資格手当
表彰制度：勤続年数・業務実績・業務外褒めごとの表彰
社内親睦：三友会（社内親睦団体）運営による忘年会・社員旅
行等の社内イベント、社内広報誌「みみか」、クラブ活動
子育て支援：産前産後休暇、育児休業制度等の積極活用支
援

【社長からのメッセージ】
　地域づくりのベースとなる測量会社としてスタートして以来、地域社会からの要請に応え、組織・スタッフを充実してまいりました。これらはすべて、
創業以来大切にしている「3つの信条」<地域の要請に応える><決して守りにつかない><皆で創り上げる>に基づくものです。<企画><計画><設計><測
量・調査>の4つの事業分野を総合的にコーディネートし、より豊かな未来を提供すべく、一人ひとりがプロの技術者として、地域社会からの期待に応
えられるよう、社員一丸となり頑張っています。茨城という地に生まれ育まれた、まちづくりに対する頭脳と心と気概を持った「まちづくりのパートナー」
として、地域に対する責任を果たしたいと考えております。

　　事業所名

　　主な事業内容

所在地：茨城県水戸市河和田町4471-45

電話番号：029-257-1234

募集職種：技術系総合職（企画、計画、設計） 株式会社 ミ カ ミ

まちづくりに関する「企画」「計画」「設計」「測量・調査」


