
　

【ユースエール認定企業です！】
●新卒者等の３年以内の離職者数　20年で2件　　●平均勤続年数　18.6年　　●従業員の平均年齢　42.5歳
●前事業年度の月平均所定労働時間　11.9時間
●有給休暇取得推進日の設定　　●ノー残業デー　　●業務の進め方を見直し、ムダな残業時間の削減に繋げる

画像（建物の外観） 画像（作業風景） 画像（自社製品）

【採用担当者からのメッセージ】
①蓄積してきた技能・技術を基に、社員が主体と
　なり責任と自信の持てる仕事を実行するのが
　当社の業務遂行の基本姿勢です。
　技能及び知識習得のために、
　社員教育＆資格取得を推進しております。
②新卒者の3年以内の離職数は20年で2件。

　　　　　ご応募、お待ちしております。

【研修制度】
技術技能の維持向上を図る為、教育指針を制定し
ております。
新入社員教育、社内等級別教育（等級毎の求められる能力や
考え方の研修、安全衛生、品質保証）、技能研修、12業務の社

内認定試験制度、外部機関及び講師を招いての研修企画等。

【新入社員への指導方針】
機電系卒はもちろん、未経験者にもその人に合わ
せて教育を行います。

【福利厚生制度】
・社会保険完備
・交通費支給（上限21,000円）
・家族手当
　（配偶者15,000円、子1人につき5,000円）
・年次有給休暇、特別休暇（結婚、忌引等）
・賞与（年2回、7月、12月）
・昇給（年1回、4月）
・退職金制度（中小企業退職金共済）
・資格取得全額会社負担・取得祝金制度

　　事業所番号：０８０１－３２３７－０　　　　 事業所HP

　　事業所名：　　　　東興機械工業株式会社
　　トウコウキカイコウギョウ

　　所在地：茨城県那珂郡東海村村松263-6
　　主な事業内容：　機械設備メンテナンス業　　電話番号：０２９－２８２－１４３４


