
　

皆様方に安全で新鮮なおいしい水産物・

水産加工品を安定供給し続けております。

豊かな食生活の実現を通して社会に貢献

出来る様これからも努力を重ねていきます。

改善していること

・カレンダー休日数　115日　へ

・有給消化を促進し、5日を合せて　120日

・昇給額を今年度1万～1万5千円上げ、

画像（例：建物の外観） 画像（例：作業風景） 画像（例：自社製品）

＜採用担当からのメッセージ＞

弊社は昭和２３年の会社創設以来消費者の

働き方改革の具体的取組内容

・残業時間の削減（作業効率とチームワーク向上を念頭に協力し仕事をしている。）

・残業状況の把握を行い 問題点を改善して行く為の安全衛生会議を開催している。

・半日有給制度、リフレッシュ休暇制度(連続4日以上)を利用し、柔軟に有給取得を促進している。

・女性社員だけでなく、男性社員も産休・育休の取得促進、実績向上中です。

　　事業所名：常洋水産株式会社

　　主な事業内容：水産物・水産加工品の卸売販売、他加工食品・冷凍食品の卸売販売

所在地：水戸市青柳町4566番地

電話番号：029-226-2141

募集職種：市場内販売スタッフ、営業職(外販)

　給与ベースを大幅に改善しました。

・賞与額も4.2ヶ月～4.7ヶ月と上昇。

福利厚生制度

・社会保険制度完備

・退職金制度（勤続３年以上）

・年間休日115日、加えて有給5日促進。

・確定拠出年金制度

・作業服支給


