
　

画像（例：建物の外観）

＜採用担当からのメッセージ＞
システムズには社員ひとりひとりの”らしさ”を大切に
し、”ありたい”を実現できる舞台があります。

社風もそうですが、新人には1人ずつ先輩社員が
指導者として付き添い、成⾧をサポートしてくれます。
システムズで皆さんの”らしさ”を見つけ、
”ありたい”を実現しませんか。

＜研修制度＞
・3か月間の新人研修
・2年次研修
・キャリアデザイン研修(28歳、32歳、40歳、50歳)

＜求める人物像＞
・自ら学び成⾧し続けることができる方
・好奇心や向上心を持っている方

＜福利厚生＞
・フレックスタイム制（コアタイムなし）
・土日および祝日、夏季休暇、年末年始休み
・完全週休2日制
・社内通貨制度
・通勤手当支給、その他各種手当て
・無料外部セミナー
(e-Learning、ラーニングエージェンシー)
・資格合格祝金

システムズは50年以上、開発やインフラ構築、保守運用を通してお客様の現場課題に向き合った結果、
多くの同業他社と信頼を築き続けています。
⾧年の信頼や歴史と、常に変革する柔軟さを持ち合わせたIT企業です。
SIerとして、潜在化しがちな現場課題を可視化、個々に応じたプランを提案し、お客様の生産性向上や業務改革を実現します。
新卒1年目から自分の意見を発言できる環境が浸透しており、充実した教育制度で自身の市場価値を高めることができるので
ファーストキャリアにぴったりです。

　　事業所名:株式会社システムズ

　　主な事業内容:開発、インフラ構築、保守運用
所在地:茨城県水戸市宮町1-2-4 マイムビル10F

電話番号:03-3493-0031

募集職種:SE(システムエンジニア)


