
　

当社は、1973年11月に日本原子力発電株式会社が有する原子力発電所の附帯設備の運転と放射線管理等を行う技術集団として、日
本原子力発電株式会社の全額出資により「原電事業株式会社」として設立され、2023年11月に創立50周年となりました。この間、2015
年7月に関係会社3社の経営統合により「原電エンジニアリング株式会社」として事業を開始し、原子力発電所における設備の設計・施
工・運転・保守、増改良工事や解体工事、洗浄・除染に加え、使用済燃料の輸送、原子力ICTサービスから放射線管理や化学分析・環
境調査まで、広範に亘って原子力発電関連の事業を展開しています。また、2022年4月に最先端の洗浄・除染処理技術、化学と薬品に
係る豊富なノウハウを有する株式会社ICUSを子会社として迎え、原子力分野だけでなく火力発電所などをはじめとする新たな分野へ
の事業拡大にも積極的に取り組んでおります。

　　事業所名　原電エンジニアリング株式会社　（本店、東海支社、敦賀支社）

　　主な事業内容　原子力発電所の保守・修繕、発電所附帯設備の運転、放射線管理、
　　　　　　　　　　　 化学分析、環境調査、原子力ＩＣＴｻｰﾋﾞｽ、炉心解析、ＰＲＡ　他

所在地：東京都台東区上野五丁目２番１号 

電話番号：03-6371-4850（採用専用）

募集職種：総合職（技術系、事務系）採用

画像（例：建物の外観） 画像（例：作業風景） 画像（例：自社製品）

原電エンジニアリングは、原子力発電所の付
帯設備の運転と放射線管理などを担う会社
として1973年に誕生しました。世界に負けな
い強い日本にしていくため、熱い想いを持っ
た生粋の技術者が集まってできたエンジニア
リング集団です。創業以来、人の力と技術力
を高め、安全第一を絶対のものとして「エネ
ルギーの安定供給」を支え続けています。

＜研修制度＞
　・新入社員研修
　・階層別研修（特別管理職研修、
　　　　　　　　　　一般職等級研修）
　・技術系・事務系部門研修
　・ライフプラン研修　　等
＜自己啓発支援＞
　業務に資するとして会社が認めた資格は、
　取得費用の補填及び奨励金有り

休日：完全週休2日制、国民の祝日、
　　　 年末年始（12/29～1/3）
休暇制度：有給休暇（入社初年度より
　　　　　　 　　　　　　　年間20日付与）
夏期休暇(3日) ゆとり支援休暇(年間2日)
保養施設：共済会契約施設多数あり
[保養施設]各ホテルチェーン、旅館、テーマ
パーク、スポーツジム、プール、ゴルフ場、ス
キー場、健康ランド、映画館 等


