
画像（例：作業風景）

<採用担当者からのメッセージ>
会社と従業員が相乗効果となり成長できる
環境をつくる工夫をしています。
今できていなくてもこのような人材になりた
い、なるための努力をしている方であれば弊
社で成長することができると思います。
そんな皆さんにお会いできるのを楽しみにし
ています。

＜研修制度＞
・サイバーセキュリティーセミナー
・ロジカルシンキング講座
・入社研修、技術講習
・自己啓発支援実績
・キャリアコンサルティング面談、メンター制度
整備中

＜求める人物像＞
自分が成長できる環境に自分を置くこと」に共
感できる方

＜福利厚生＞
・ワクチン接種費用会社負担
・シエスタ（お昼寝休暇）制度
・転居時支援制度
・勤務間インターバル制度
・有休消化80%

＜休日・休暇＞
 ・完全週休二日制、年間平均休日121日

社員一人ひとりがキャリア自律できるようになるには、安心して働ける環境と、自分の成長が感じられる職場の整備が必要と考えています。当社の取組みの一部を
ご紹介します。
【１】外国籍社員の在籍率２０％！今後３０％を目指しています。外国籍の社員は全員日本語が話せます。色々な文化を持ち、考
　　え方の社員がいる中で、様々な価値観や意見が聴ける環境に自分を置く事ができます。
【２】女性リーダー職の割合３３％！女性が活躍できる環境というより、成長したいと意欲を持って取り組む社員は性別や国籍に
　　限らず挑戦できる土壌があります。
【３】社員が健康であること、社員の成長がより豊かになることが重要と考え、社内制度を構築しています。
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