
　

<社長からのメッセージ>
　創業以来、私たちは原子力施設の維持管理や研究開発のサポートを安全に進め、信頼を築き上げてきました。
　原子力施設を安全に運転・管理していくためには、高い技術力と豊かな経験・知識を持った技術者が不可欠であり、私たちは技術者の育成、技
術継承ができるような体制を構築しています。
　東日本大震災以降、原子力に対する世間の風当たりは非常に厳しいものがありました。しかしながらSDGs、脱炭素社会の実現に向けて、再び原
子力や核融合開発に注目が集まりつつあります。最先端の研究開発を支える一員として一緒に働いてみませんか？

　　事業所名 ：原子力エンジニアリング株式会社

　　主な事業内容：原子力関係機器の設計、製作及び運転保守、出入管理

所在地：茨城県那珂郡東海村村松字平原3129番地の29

電話番号：029-287-2828

募集職種：技術員

画像（例：建物の外観） 画像（例：作業風景） 画像（例：自社製品）

<採用担当者から>
　弊社が求める人材はずばり向上心のある方です。学
校で学んだ知識や技術を活かした仕事だけをしたいと
思う方は多いと思います。しかしそれだけではなく、関
連する知識や技術を積極的に身に着け、自身のスキ
ルアップに前向きに取り組める方を歓迎いたします。弊
社の業務内容は多岐に渡っており、様々な知識や技術
を身に着けるための環境は整っています。ぜひ弊社で
「エンジニア」としての第一歩を踏み出してみません
か？

<新入社員への教育>
　NECOテクニカルスクールを開設し、会社全体で人材育
成に取り組んでいます。
その中で代表的な「独り立ちプログラム」では、現場の知
識が豊富な上司と相談しながら毎年の目標を設定し、4年
間で現場の仕事に直結したスキルを身につけ、配属先に
負担なく適応できるようサポートします。
その他にも世代別研修、階層別研修、難関資格取得の
勉強会等様々な研修を実施しています。

<福利厚生制度>
　・外部福利厚生サービスに加入
　・社内ｽﾎﾟｰﾂ大会（年1回）
　・資格取得支援制度
　（受験料等の諸費用全額支給）
　・永年勤続表彰　など
<社会保険制度>
　・各種社会保険加入
　・退職金制度あり


