
本社所在地：〒960-8114　福島県福島市松浪町4-23

TEL：024-535-1001 企業HP／URL：https://www.dojinsha.jp/

設立年月日  | 1962年6月26日

資本金  | 20,000万円

売上高  | 760,000万円

従業員数  | [全体] 564人

 | [男性] 311 [女性] 253

年間休日数  | 115日

有休消化日数  | 10日

平均年齢  | 42.0歳

平均勤続年数  | 12.0年

管理職の女性比率  |  5.9 %

■ 採用職種

■ 仕事の内容

■ 採用人数

■ 勤務地

■ 基本給

■ 諸手当

入社年 | 2020年

所属部

署 職種

出身地

■ 賞与

■ 休日/休暇

■ 福利厚生

総合職(営業職・事務職・生産

職)

法人営業・個人営業・一般事

務・総務・財務・生産部門・

機器メンテナンスのいづれか

職種手当（営業：15,000円、

事務・生産：5,000円）、遠

隔地手当30,000円、特定地域

手当20,000円、帰省手当、通

勤手当、特別手当

年2回

10名程度

福島市・郡山市・伊達市・い

わき市・白河市・会津若松市

・宮城県仙台市・埼玉県行田

市・埼玉県春日部市・埼玉県

伊奈町

健康保険・厚生年金保険・労

働保険・401K・財形貯蓄・社

宅補助・交通費補助・福利厚

生倶楽部・通信教育制度など

完全週休2日制、有給休暇（年

次有給休暇、特別休暇）

大卒：200,500円　短大・専

門卒：192,500円

| ヘルスケア営業部

| 営業職

| 福島県

主軸のビジネススタイルがリース・レンタルのため廃棄物を極力出さず、循環型経済に貢

献しています！

営業職は厳しいイメージあったのですが、高齢者に必要な用具を提案するというところに魅力を感じ、これならできるか

もと思い入社を決意しました。自分の考えややり方で仕事を進められ、毎日違うことが起きるこの仕事は私にぴったりで

した。

| 業務内容
同仁社は、福祉用具のレンタル、病院のシーツや病衣のリース、工場や店舗への

ユニフォームレンタル、ダストコントロール商品レンタル、旅館やホテルへのリ

ネン品のレンタルなどの5つの事業を展開している会社です。様々な分野から、人

々の生活をより快適にするために活動しております。

福祉用具レンタルの分野では県内シェア率が高く、グループでも全国に営業

所を展開しており、スケールメリットを生かすことができます。また、なくて

はならないものや必要とされているものを提供しており、仕事を通じやりが

いを感じて頂けます。そして、業界の異なる事業を行っているため、お互い

を補完し合いながら、安定して売り上げを上げることができます。

・他人に対して思いやりをもって、誠実に対応できる人・粘り強く物事に取り組

める人・自発的に行動でき、積極性がある人・何事も前向きに考えられる人・相

手の意図をくみ取り、何をしてほしいか理解できる人

| 先輩社員からのメッセージ

募集要項

| 会社のここが自慢

| こんな人に来て欲しい！

サービス業（ 他に分類されないもの） 寝具リネン品やユニフォームのリース、ダスコン商品・福祉用具等のレンタル
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SDGsの取組


