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設立年月日  | 1994年10月3日

資本金  | 24億9300万円

売上高  | 422億1600万円

従業員数  | [全体] 1997人

 | [男性] 1598 [女性] 399

年間休日数  | 125日

有休消化日数  | 11日

平均年齢  | 38.0歳

平均勤続年数  | 6.4年

管理職の女性比率  |  7.7 %

■ 採用職種

■ 仕事の内容

■ 採用人数

■ 勤務地

■ 基本給

■ 諸手当

入社年 | 2018年

所属部

署 職種

出身地 ■ 賞与

■ 休日/休暇

■ 福利厚生

技術者手当(20,000円／約12

時間分の固定残業代)、住宅手

当、子ども手当、保育手当、

交通費全額支給、役職手当、

残業代(手当超過分を1分単位

で)支給

年2回

完全週休2日、祝日、夏期休暇

（7月～10月で連続1週間休み

）、産前産後休暇、育児休暇

等

通勤費全額支給、住宅手当、

役職手当、子ども・保育手当

、退職金制度、財形貯蓄制度

、従業員持株会、慶弔金制度

、確定拠出年金制度、積立有

休制度等

メンテナンスエンジニア

①点検　②法定検査　③故障

修理　④緊急対応

3人

【エリア別採用】郡山営業所

（福島県 郡山市 本町 1-1-

17）の他、関東・東北各地で

募集あり

大学院卒：205,000円　大学

卒：201,000円　専門卒(3,4年

課程)：196,000円　専門卒/高

専(1,2年課程)：190,000円

| 熱海営業所

| メンテナンスエンジニア

| 非公開

エレベーターの安全・性能を長く保つための適切で丁寧なメンテナンス、部品のリサイ

クル、温室効果ガス排出量 削減目標の制定

目立たないが、社会に貢献できる仕事という言葉を聞き、エレベーターメンテナンスとは、現代社会においてなくては

ならない仕事だと思い、入社を決意しました。自分の所属学科やいろんなことにとらわれず、広い視野でいろんな職業

に触れることで、将来の可能性が大きく広がると思います。もし当社に興味を持っていただけたら、一緒に働けるのを

楽しみにしています。

| 業務内容
お客様の所有するエレベーター、エスカレーターの安全運行のため定期点検、

故障時の修理、法定検査、緊急対応等を行います。ご担当いただくエレベータ

ーの故障やトラブルを未然に防ぎ、当たり前の安全を陰から支えていただくお

仕事です。

【独立系No.1】国内主要メーカー各機種に対応できる高度な技術力やサービ

スを適正価格で提供し、上場来連続増収・増益を達成。　　　　　　　【充

実した研修制度と社内資格制度】約1年にわたる独自の研修プログラムと社

内資格制度により、未経験から着実に技術を習得できる環境が整っています

。今後も多くの人に必要とされるエンジニアを目指せます！

一つでも当てはまる方は、ぜひ当社でご活躍いただきたいです！　　　　「専

門的な技術を身に付けたい」「社会の役に立てる仕事がしたい」　　「安定業

界×成長企業に興味がある」「真面目にコツコツ取り組める」　「縁の下の力

持ちとして仕事していきたい」「安定業界で長く働きたい」「機械の仕組みに

興味がある」「慎重・心配性を強みとして活かしたい」

| 先輩社員からのメッセージ

募集要項

| 会社のここが自慢

| こんな人に来て欲しい！

サービス業（ 他に分類されないもの） エレベーター、エスカレーター等昇降機のメンテナンスとリニューアル
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