
本社所在地：〒960-0502　福島県伊達市箱崎字沖前73番地3

TEL：024-583-4151 企業HP／URL：https://www.datekamotsu.co.jp

設立年月日  | 1968年7月1日

資本金  | 1,500万円

売上高  | 134,400万円

従業員数  | [全体] 164人

 | [男性] 106 [女性] 58

年間休日数  | 112日

有休消化日数  | 14日

平均年齢  | 41.5歳

平均勤続年数  | 11.0年

管理職の女性比率  |  33.3 %

■ 採用職種

■ 仕事の内容

■ 採用人数

 ■ 勤務地 伊達市

■ 基本給

■ 諸手当

入社年 | 2023年

所属部

署 職種

出身地 ■ 賞与

■ 休日/休暇

■ 福利厚生

募集要項

| 会社のここが自慢

| こんな人に来て欲しい！

運輸業 郵便業 運送・倉庫・飲食・人材派遣

25
伊達貨物運送株式会社 画像を

挿入ください

企業HP

QRコード

企業基本データ| 業務内容
貸切部門は主に東北～関東圏の幹線輸送を行っております。また協力会社のネ

ットワークにより全国各地への輸送もお受けしております。集配部門は福島・

白石の企業様を中心に様々なお客様の貨物の配達と集荷を行っています。倉庫

部門は伊達・白石・仙台で保有している倉庫により貨物の保管・入出庫・在庫

管理までを受託しており、総合物流サービスを展開しています。

現在、総合物流業への転身を進めております。DX化を進め、省力化・無人

化により少子高齢化や2024年問題と呼ばれるドライバーの労務管理といった

課題解決だけでなく、その先の未来を見据えた運送会社を目指しています。

また物流に限らず、人材派遣業や飲食業といった様々な業種への参入も近年

続けております。

「共に成長していける人」・「化学変化を起こせる人」企業とは「社員の力」

です。企業として新たな挑戦・成長を続けるためには社員の成長は不可欠です

。また、他の社員との「力」を掛け合わせ、相乗効果を生み出せる人財を求め

ています。

年2回

年間休日数105日

健康保険・厚生年金・労働保

険・労災保険・健康診断後の

精密検査費用の負担・ワクチ

ン接種費用の補助・各種資格

取得への助成金制度等

| 先輩社員からのメッセージ

| 仙台支店

| 運行管理スタッフ

| 山形県

脱炭素社会実現のため、ハイブリッド車を導入しております。

Uターンで転職先を探していたところ、伊達貨物運送の求人に出会い、社会インフラである運送業に興味を持ちました

。地元のことをもっと深く知り愛着を持って、地元の為になる仕事をしたいと選択しました。面接前に社長をはじめ沢

山の従業員の方とお話する時間を作ってもらえたことで、会社の雰囲気や仕事内容、それぞれのお人柄も含め感じ取る

ことが出来ました。

物流営業職・運行管理スタッ

フ

現在、DXの導入や物流業への

転身を進めております。技術

革新により変化していく物流

業をリードしていく企業にな

るため、新たな人材を募集し

ます。

3～5名

奨励手当・通勤手当

190,000円

Booth No.

SDGsの取組


