
本社所在地：〒105-8650　東京都港区新橋6-17-19　新御成門ビル

TEL：03-3438-4111 企業HP／URL：https://www.daido-signal.co.jp/recruit/

設立年月日  | 1949年12月20日

資本金  | 150,003万円

売上高  | 1,520,700万円

従業員数  | [全体] 532人

 | [男性] 437 [女性] 98

年間休日数  | 129日

有休消化日数  | 14日

平均年齢  | 43.5歳

平均勤続年数  | 18.6年

管理職の女性比率  |  0.7 %

■ 採用職種

■ 仕事の内容

■ 採用人数 未定

■ 勤務地

■ 基本給

■ 諸手当

入社年 | 2020年

所属部

署 職種

出身地 ■ 賞与

■ 休日/休暇

■ 福利厚生

募集要項

| 会社のここが自慢

| こんな人に来て欲しい！

製造業 鉄道信号保安装置、電気機器の開発・製造・販売・修理など

20
大同信号株式会社

企業基本データ| 業務内容
世界一、安全な鉄道を支える仕事。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【鉄道信

号事業】鉄道信号保安装置の製造・修理・販売ならびに設置工事 

【産業機器事業】産業機器製品の製造・修理・販売　　　　　　　　　　　※

中心事業は、売上の90％以上を占める【鉄道信号事業】

大同信号は、踏切しゃ断機や列車運行管理システムなど、鉄道輸送の【安全

性】【効率性】を支える『鉄道信号』を幅広く製造・販売しているメーカー

です。大同信号は、鉄道信号業界売上シェア第3位を誇り、長年培ってきた

確かな技術で、『モノづくり企業』として、社会で重要な存在となっている

交通インフラである鉄道輸送の安全に貢献しています。

大同信号は、高度な安全性を追求される鉄道信号保安システムのものづくりを

通じて、安定的な社会のインフラの構築に貢献しています。「安全」という決

して揺らいではならないものを、鉄道を利用するすべての人に提供する使命が

あるため、その使命に向かい強い意志で自ら考え行動し、新たな価値を創造で

きる人物を求めています。

年２回（6月・12月）※業績

連動、入社初年度の6月は寸志

年間休日129日、完全週休２

日制・祝日・GW・夏季休暇

・年末年始休暇、リフレッシ

ュ休暇など

入社後最大6か月間の研修、資

格取得褒賞金制度、供食制度

、寮制度（入寮条件あり）、

選択型福利厚生サービス「ベ

ネフィット・ステーション」

　等

| 先輩社員からのメッセージ

| 浅川事業所検査部

| 技術職（製造）

| 石川郡浅川町

省エネルギー、省資源、排出物削減の取り組みを通じ、脱炭素社会への対応、水資源の

保護・節約など、環境への負荷を最低限に。

大学で機械系を専攻していたため、製造業に興味があり企業探しをしていたところ鉄道信号メーカの大同信号と出会い

モノづくりで鉄道インフラを支えられるという点に魅力を感じ入社を決めました。実際に入社してみて、先輩社員が優

しく相談しやすい職場環境であること、年間休日129日でプライベートも充実させられることから入社してよかったと思

っています。

【理系対象】技術職、【文理

不問】事務総合職・営業職

技術職（ハード・ソフト・メ

カトロ）…開発・設計等、技

術職（製造)…生産技術・検査

・組立配線等、事務総合職…

総務、生産管理等、営業職…

営業活動

福島、東京、盛岡、甲府　※

営業職は全国転勤の可能性あ

り

短大・専門学校・高専卒：18

6,300円　大卒：214,200円　

院了（修士）：232,200円

都市手当、寒冷地手当、役職

手当、家族手当(※)、認定技

術者手当(※)、技能手当(※)　

※当社規程により定める支給

対象者のみ

Booth No.

SDGsの取組


