
本社所在地：〒974-8261　福島県いわき市植田町林内26番地5

TEL：0246-63-6063 企業HP／URL：https://hnsv.co.jp

設立年月日  | 1966年9月26日

資本金  | 5,000万円

売上高  | 97,426万円

従業員数  | [全体] 68人

 | [男性] 47 [女性] 21

年間休日数  | 117日

有休消化日数  | 15日

平均年齢  | 46.1歳

平均勤続年数  | 13.2年

管理職の女性比率  |  9 %

■ 採用職種

■ 仕事の内容

■ 採用人数

■ 勤務地 いわき市、白河市

■ 基本給

■ 諸手当

入社年 | 2015年

所属部

署 職種

出身地 ■ 賞与

■ 休日/休暇

■ 福利厚生

3名(本社測量職：1名、本社設

計職：1名、白河支店設計職：

1名）

測量職・設計職

【測量職】各種測量機器を用

いた調査・測量、図面作成【

設計職】CADを用いた土木ｲﾝ

ﾌﾗの設計、現地確認、ｲﾝﾌﾗﾒﾝﾃ

ﾅﾝｽ(点検業務)

各種保険制度、退職金制度(勤

続3年以上から)、確定給付企

業年金基金、確定拠出年金、

財形貯蓄　等

週休2日制(土・日・祝日)、休

暇制度：夏季休暇、年末年始

休暇、慶弔休暇、誕生日休暇

　等

大学卒：240,000円、高専本

科卒：220,000円、専門学校

卒：210,000円

| 本社　設計部　設計課

| 設計職

| 福島県いわき市

耐久性の高い設計と環境への負荷を減らす材料の使用で過剰な資源投資を防ぎ、持続可

能な社会の発展に寄与しています。

この会社を選んだ理由は、東日本大震災で被災した地元いわき市のために貢献したいと思ったためです。私は、大学時

代に測量の勉強はしていましたが、設計に関する知識はゼロでした。それでも、やる気と向上心があれば、知識や技術

は身に付きます。何事にもやる気と向上心を持つみなさんの入社をお待ちしております。

時間外勤務手当、通勤手当、

住宅手当、家族手当、資格手

当

年2～3回(夏季賞与6月・冬季

賞与12月。業績により業績賞

与9月支給）

| 業務内容
道路、橋梁、河川・砂防、海岸・港湾、公園など土木インフラの整備のための

企画調査・測量・設計、土木インフラの維持管理のための点検・補修設計、海

洋調査、土地・物件補償調査を行う建設コンサルタントです。このほか、震災

や近年急増する風水害などによる土木インフラ被害への早急な対応も弊社の重

要な任務です。

【海洋事業の技術と実績】福島県で初めてとなる沿岸全域の調査測量設計を

手掛け、今では海洋事業は弊社の強みとなり、自信と誇りをもって事業に携

わっています。【働きやすい職場環境】30代以下の若手率4割、女性率3割と

若手と女性が多い会社のため、働きやすい職場環境づくりに力を入れていま

す。（ノー残業デー、時間単位年休、目安箱、OJT制度など）

【測量職】チームワークが得意でタフな方が向いています。厳しい自然環境の

中で、安全を確保しながら高い精度の仕事をするためにはお互いの協力が必要

です。【設計職】業務に向き合う集中力がある方、設計した内容を自分の言葉

で伝えることが仕事になるため、話すこと、プレゼンテーションが得意な方が

向いています。

| 先輩社員からのメッセージ

募集要項

| 会社のここが自慢

| こんな人に来て欲しい！

学術研究 専門技術サービス業 建設コンサルタント

17
株式会社東日本建設コンサルタント 画像を

挿入ください
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SDGsの取組


