
本社所在地：〒981-1222　宮城県名取市上余田字千刈田３０８

TEL：022-381-5077 企業HP／URL：https://www.eco-plus.jp/

設立年月日  | 1999年4月12日

資本金  | 2,000万円

売上高  | 402,583万円

従業員数  | [全体] 597人

 | [男性] 298人 [女性] 299人

年間休日数  | 112日

有休消化日数  | 6日

平均年齢  | 37.3歳

平均勤続年数  | 14.3年

管理職の女性比率  |  0 %

■ 採用職種

■ 仕事の内容

■ 採用人数 15名

■ 勤務地

■ 基本給

■ 諸手当

入社年 | 2024年

所属部

署 職種

出身地

■ 賞与

■ 休日/休暇

■ 福利厚生

総合職(店内営業職)

時間外手当・休日出勤手当・

通勤手当・住宅手当・役職手

当・単身赴任手当・帰省旅費

手当・目標達成手当・業績手

当

年2回(6月、12月)・昇給年1

回(4月)

北海道・東北6県

リユースショップ「ハードオ

フ」「オフハウス」「ガレー

ジオフ」「ホビーオフ」の店

舗を運営し、取扱商品の買取

や販売と店舗管理運営全般の

業務を行う

各種社会保険(健康保険・厚生

年金保険・雇用保険・労災保

険)、財形貯蓄、自己申告制度

、借上社宅、企業年金(確定拠

出年金401K)

月9日～10日(交代制)、年次有

給休暇・慶弔休暇・育児休暇(

男女)、介護休暇、生理休暇

大卒:235,000円　                                      

短大・専門卒:215,000円

| ハードオフ仙台荒井店

| 総合職(店内営業職)

| 新潟県

３R・廃棄物・CO2削減、ダイバーシティハラスメントの防止、人財育成

ハードオフ会津若松店によく行っていたのですが、いつも活気があり、店内も掃除が行き届いてとても良い印象を抱いて

いました。なじみ深かったこともあり、働くならこの会社が良いと考えエコプラスにエントリーさせて頂きました。

| 業務内容
お客様が不要になったものを買い取り、必要な方へ販売するリユースショップを

運営しています。オーディオや楽器・ゲームなどの「ハードオフ」、衣料品や家

具家電など生活用品を取り扱う「オフハウス」、カー用品を取りそろえている「

ガレージオフ」、フィギュアやプラモデルなどの娯楽用品がいっぱいの「ホビー

オフ」と幅広い商品を取り扱っております。

経営理念「真心感謝」を掲げており、お客様への感謝はもちろん「全社員と

その家族への感謝」を常に大切にしております。そのため働いていて不安や

悩みができた時には優しい先輩社員たちが寄り添い沢山のアドバイスをして

くれます！アットホームな環境で若手社員も安心してスキルアップができる会

社です！

「東北・北海道でリユース事業を通じて社会貢献がしたい！」「将来店長になっ

て自分のお店を作りたい」「趣味を仕事に活かしたい」など前に進むことへの意

欲が高い人を募集しております！入社までに知識やスキルは必要ありません、元

気に笑顔で挨拶ができる、一緒に働くスタッフをまとめるリーダーシップがあれ

ばOK！チャレンジ精神旺盛の方はご応募ください♪

| 先輩社員からのメッセージ

募集要項

| 会社のここが自慢

| こんな人に来て欲しい！

卸売業 小売業 総合職(店内営業職)
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