
本社所在地：〒960-8681　福島県福島市杉妻町2-16

TEL：024-521-7590 企業HP／URL：https://www.pref.fukushima.lg.jp/site/saiyou/

設立年月日  | 1876年8月21日

資本金  | －

売上高  | －

従業員数  | [全体] 5410人

 | [男性] － [女性] －

年間休日数  | 128日

有休消化日数  | 13.1日

平均年齢  | 41.4歳

平均勤続年数  | 19.1年

管理職の女性比率  |  13.9 %

■ 採用職種

■ 仕事の内容

■ 採用人数 未定

■ 勤務地

■ 基本給

■ 諸手当

入社年 | 2017年

所属部

署 職種

出身地

■ 賞与

■ 休日/休暇

■ 福利厚生

募集要項

| 会社のここが自慢

| こんな人に来て欲しい！

公務 公務

27
福島県

企業基本データ| 業務内容
福島県庁では、県民の安全・安心な生活を守るため、地域振興、生活環境、危機

管理、保健福祉、商工労働など様々な分野ごとに担当の部局を設置し、業務に当

たっています。各部局では、地域づくりや各種産業の振興、インフラの整備・管

理、環境保全、地域医療の整備、将来を担う人材の確保、県産品の販路拡大など

、県づくりに関わるあらゆる事業を行っています。

①県民全体のために働くことができること、②仕事内容が幅広く様々な経験

を積むことで自分自身が成長できること、③年齢を問わず自分の意見や考え

を行政に反映させる機会があることが自慢です。また、育児休業を取得する

男性職員が増えており（R5取得率：84.1％）、時差出勤やテレワークも導入

され、働きやすい環境づくりが進められています。

福島県では、県民の皆様と協力しながら、福島県の復興・創生に取り組んでいく

ため、（１）仕事や自らの行動の向こう側には「いつも県民がいる」ことを意識

できる人、（２）失敗を恐れずにチャレンジできる人、（３）よく聴き、よく考

え、わかりやすく伝えることができる人、そして何より【福島県をより良くした

いという熱い思いのある人】を求めています。

| 先輩社員からのメッセージ

共済・共助制度等：病気、入

院、結婚、出産時などに、給

付金等が給付されます。

健康管理：各種健診や健康相

談等を実施しています。

完全週休２日制(土日)、祝日

、年次有給休暇（年20日間）

、夏季休暇、結婚休暇、出産

休暇、病気休暇　等

| 人事委員会事務局採用給与課

| 行政事務

| 福島県岩瀬郡天栄村

「福島県総合計画」において、ＳＤＧｓの１７の目標ごとに、本県の将来の姿を整理し、

多様な施策を進めています。

関東の大学に進学して、改めて福島県の人・食・自然などの良さを知り、福島県に貢献する仕事がしたいと思ったのがき

っかけです。公務員の中でも、特に「県職員」は、県内全域をフィールドとして、幅広い分野における様々な仕事ができ

るというところに魅力を感じ、福島県職員を志望しました。

事務職（行政事務職等）・技

術職（農業・土木・化学等）

・資格免許職（司書等）

年2回（6月、12月）

福島県内／福島県庁（福島市

）、出先機関等

福島県外／札幌・東京・名古

屋・大阪

各職種の仕事内容は、「採用

総合案内パンフレット」をご

確認ください。　　　　　　

　　　　　　●【福島県　採

用総合案内パンフレット】で

【検索】

大学卒程度・薬学以外：月給2

30,300円（R7.4.1見込）

 

扶養手当、住居手当、通勤手

当、超過勤務（残業）手当、

期末・勤勉手当（ボーナス）

などの諸手当が、それぞれの

条件に応じて支給されます。

Booth No.

SDGsの取組


