
本社所在地：〒960-8611　福島県福島市上町6番1号

TEL：024-526-0300 企業HP／URL：https://www.ohara-hp.or.jp/

設立年月日  | 1892年1月10日

資本金  | 

売上高  | 1,234,600万円

従業員数  | [全体] 1110人

 | [男性] 262 [女性] 848

年間休日数  | 125日

有休消化日数  | 14日

平均年齢  | 39.9歳

平均勤続年数  | 11.8年

管理職の女性比率  |  53 %

■ 採用職種

■ 仕事の内容

■ 採用人数

■ 勤務地

■ 基本給

■ 諸手当

入社年 | 2020年

所属部

署 職種

出身地

■ 賞与

■ 休日/休暇

■ 福利厚生

事務職（総合職）

職種手当9,000円/月

通勤手当上限50,000円/月

住宅手当15,000円/月

時間外手当・家族手当等

年2回

※賞与算定基礎額×4.0ヵ月/

年（令和5年度実績）

福島市内

3名程度

病院特有の医事業務（レセプ

ト作成・診療報酬請求）、総

務・人事・財務・庶務等の一

般事務　※配属後に教育を行

うため、未経験でもご安心く

ださい。

院内食堂（職権購入補助）、

慶弔金制度、財形制度、職場

懇親会（新年会、ビアパーテ

ィー、わらじまつり）、特別

休暇（結婚休暇など）

夏期休暇（3日）

年末年始休暇（5日）

リフレッシュ休暇（1～5日）

176,400円～180,000円

| 地域生活連携室

| 事務職

| 福島県福島市

すべての人に健康と福祉を　住み続けられるまちづくりを

自分が育った地元福島へ貢献できる仕事へ就きたいと思っていた中、当財団の求人に出会いました。医療分野はそれま

で学んではおりませんでしたが、長い歴史の中で事業を展開し、継続している安心と、新病院へ新築移転し、地域の基

幹病院として更に大きな役割を担うことに、期待とやりがいを感じ、チャレンジ精神を持って志願しました。

| 業務内容
当財団は明治25年の開設以来、130年の歴史と伝統を誇る基幹病院として着実に

その役割を果たしてまいりました。「人を愛し病を究める」の理念の下、大原

綜合病院、大原医療センター、清水病院、訪問看護ステーションを運営し、予

防から急性期、地域包括ケア、精神科、在宅ケアまで、地域の皆様が安心して

利用できる総合的な医療を提供しております。

医療を提供することは、安心安全な生活を支え、地域の未来を作ることつな

がると信じ、プライドを持って仕事に望んでいます。研修等でキャリアアッ

プをサポートし、常により良い医療の提供を目指しています。職員専用のエ

ンゼル保育所などの育児支援、週休二日制の導入など、職員のワークライフ

バランスに配慮しながら更に充実した職場環境づくりに取り組んでいます。

思いやりをもって社会貢献をしたいと考えている方、勤勉で機転が利き人とコ

ミュニケーションをとることが好きな方は病院の事務職に適していると考えて

おります。病院の事務職に望ましいスキルとして、事務処理能力、倫理観、ポ

ジティブシンキング、ロジカルシンキング、コミュニケーション能力（傾聴力

・発信力・調整力）を挙げております。

| 先輩社員からのメッセージ

募集要項

| 会社のここが自慢

| こんな人に来て欲しい！

医療 福祉 病院
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