
本社所在地：〒9650029　福島県会津若松市藤原1-11-5

TEL：0242-27-7400 企業HP／URL：https://nfks.jp/

設立年月日  | 2002年11月18日

資本金  | 2,700万円

売上高  | 18,000万円

従業員数  | [全体] 44人

 | [男性] 10 [女性] 34

年間休日数  | 108日

有休消化日数  | 10日

平均年齢  | 49.0歳

平均勤続年数  | 4.0年

管理職の女性比率  |  25 %

■ 採用職種

■ 仕事の内容

■ 採用人数

■ 勤務地

■ 基本給

■ 諸手当

入社年 | 2021年

所属部

署 職種

出身地

■ 賞与

■ 休日/休暇

■ 福利厚生

募集要項

| 会社のここが自慢

| こんな人に来て欲しい！

医療 福祉 在宅介護・施設介護

15
有限会社日本福祉介護サービス

企業基本データ| 業務内容
共通：介護業務全般（心身のケア、生活援助、レクリエーション活動等）①小

規模多機能型居宅介護「通い」を中心に、「訪問」「泊り」の3つを組み合わせ

たサービスを提供します。在宅介護全般を学べます。②グループホーム（認知

症対応型共同生活介護）共同生活を送りながら、自らの力で生活を維持継続で

きるようサポートします。

社員がやりたい事・夢・想いを伝え、相談し合いながら実現に向けて動きま

す。入社してすぐに提案を出し、結果に繋げている社員が多数います。また

、介護ソフトシステムやeラーニング研修を活用する事で業務負担軽減にも

繋げています。お客様、ご家族、地域、社員、人との温かい繋がりを持ちな

がら、次世代への新しい取り組みをし続けているのが当社の自慢です。

お客様一人一人の生活を支援していくサービスの為、考え方や行動に柔軟性を

求められることがあります。その中で、アイデアを基にお客様の自立に繋ぐサ

ービスが出来た時、言葉では言い表せない感動があります。健康に自信のある

方、楽しみながら工夫できる方、笑顔でお客様の話を聴ける方、お客様と喜び

を分かち合える方に来て欲しいです。

| 先輩社員からのメッセージ

雇用保険・健康保険・厚生年

金保険・労働保険・自己向学

ツール・社員割引き（物販）

・無料Wi-Fi

年間108日（変形労働時間制

）週休2日以上

| 葵グループホーム山見

| 介護職

| 福島県会津

全ての社員が平等で働きやすい環境、地域社会への貢献と高齢者の皆さまが笑顔で安心

安全に暮らす為に当社はSDGsに取組みます

在学時は事務を希望でしたが、会社説明会に参加し介護職での入社を決意しました。その際の決め手は採用前にも関わ

らず他企業就職についても親身に接してくれたことです。入社後は会社の資格取得支援制度を利用して資格取得も出来

ました。また社内で仕事の相談もしやすく、段階に応じた対応をしてくれます。システムがしっかりしており働きやす

い職場です。

無し（年２回売上げによるイ

ンセンティブはあります）

214,000円～415,600円

処遇改善加算：35,000円・介

護福祉士手当：10,000円・夜

勤手当：5,500円・宿直手当：

500円・送迎手当て：2,000円

/5,000円・年末年始手当：5,0

00円/日

介護職・看護職

小規模多機能型居宅介護・グ

ループホームでのお仕事にな

ります。在宅介護・施設介護

での、生活を支える業務にな

ります。

2人

①福島県会津若松市東山町石

山院内556-

10　②福島県会津若松市山見

2-11-7

Booth No.

SDGsの取組


