
本社所在地：〒330-8565　埼玉県さいたま市浦和区針ヶ谷4-7-25

TEL：048-832-3165 企業HP／URL：https://www.sumita-opt.co.jp/

設立年月日  | 1953年10月13日

資本金  | 4,934万円

売上高  | 590,000万円

従業員数  | [全体] 403人

 | [男性] 272 [女性] 131

年間休日数  | 125日

有休消化日数  | 16日

平均年齢  | 43.7歳

平均勤続年数  | 19.3年

管理職の女性比率  |  0 %

■ 採用職種

■ 仕事の内容

■ 採用人数

■ 勤務地

■ 基本給

■ 諸手当

入社年 | 2021年

所属部

署 職種

出身地

■ 賞与

■ 休日/休暇

■ 福利厚生

募集要項

| 会社のここが自慢

| こんな人に来て欲しい！

製造業 光学ガラス及び光ファイバー製品の製造

06
株式会社住田光学ガラス

企業基本データ| 業務内容
SUMITAの製造する光学ガラス製品は、各種カメラや光通信をはじめ、内視鏡

、センサー、照明など幅広い用途で使用されおり、世界の光学関連機器の製造

に大きく貢献しています。近年は、欧米をはじめとした海外市場においても売

上シェアを拡大しており、医療分野でも技術革新を続けています。

SUMITAは2023年に創業100年を迎えました。ガラス素材から最終製品まで

一貫して生産できるのは世界でも極わずかであり、自由な社風の中で積み重

ねられた技術の蓄積により、世界初となる開発や世界も目をみはるような優

れた製品が生み出されてきたと自負しています。また、過去の受賞歴や100

を超える特許の数にもそれが現れています。

経営理念「自由に　自在に　しなやかに」のもと、自由な発想で物事を捉えて

柔軟に行動すること、失敗を恐れずチャレンジし、何事にも自分の意志で取り

組む姿勢を大切にしています。また、仕事を進める上では信頼関係を築くこと

が重要です。相手の意思を尊重し、自分の考えをしっかり伝えることができる

コミュニケーション力も身に付けてほしいと思います。

| 先輩社員からのメッセージ

各種保険（健康・厚生・雇用

・労災　他）、施設（独身寮

・保養所）、クラブ活動（ス

ポーツ雪合戦・野球・ソフト

ボール）

日曜日、年末年始、国民の祝

日　他・有給休暇（年次有給

休暇、特別休暇）

大学院卒：221,000円、大学

卒：208,000円

| 総務課

| システム開発

| 下郷町

先進的な医療をはじめ、安全な交通社会やクリーンなエネルギー社会づくりへの貢献

地元に就職して地域に貢献したい気持ちが一番の理由としてありましたが、住田のモノづくりに対する姿勢や差別化さ

れた製品、自由な社風など他社にはない独自の魅力に感銘を受け、入社を決意しました。入社後は社内SEとして生産管

理システムの開発をメインに担当していますが、現在は社内教育などにも携わる機会が増えており、日々成長を実感し

ています。

技術職

光学ガラス、または光ファイ

バー製品関連の製品開発、技

術開発等の業務に携わってい

ただきます。

3人

通勤手当、住宅手当、家族手

当　他

年2回（7ヶ月　※2024年実績

）

南会津町・埼玉県

Booth No.

SDGsの取組


