
本社所在地：〒972-8321　福島県いわき市常磐湯本町辰ノ口１番地

TEL：0246-72-1111 企業HP／URL：https://www.jobankaihatsu.co.jp/

設立年月日  | 1960年10月1日

資本金  | 100,000万円

売上高  | 6,972,000万円

従業員数  | [全体] 200人

 | [男性] 170 [女性] 30

年間休日数  | 127日

有休消化日数  | 11日

平均年齢  | 43.0歳

平均勤続年数  | 16.9年

管理職の女性比率  |  2.2 %

■ 採用職種

■ 仕事の内容

■ 採用人数

■ 勤務地

■ 基本給

■ 諸手当

入社年 | 2014年

所属部

署 職種

出身地

■ 賞与

■ 休日/休暇

■ 福利厚生

募集要項

| 会社のここが自慢

| こんな人に来て欲しい！

建設業 建築事業、土木緑地事業、環境事業　等

28
常磐開発株式会社 画像を

挿入ください

企業HP

QRコード

企業基本データ| 業務内容
当社は、スパリゾートハワイアンズをはじめとする娯楽施設や公共施設などの

建築工事・メンテナンスをはじめ、土地の造成や道路・橋梁等の新設、河川の

改修などの土木工事、さらには環境測定分析や産業廃棄物の処理、放射能のモ

ニタリング等々の環境事業に至るまで、幅広い事業を包括することで現代に求

められる環境の整備・浄化・保全の機能を兼ね備えています。

1960年10月に常磐炭礦(株)から総合建設業として分離独立し、約65年の伝統

と歴史が誇る施工実績は多彩で、福島県内外の娯楽施設や商業施設、工場、

教育、文化施設などがあります。長い歴史の中で培われた技術と信頼により

、建築・土木・環境・メンテナンスまで自社で一貫してサービス提供できる

こと。最大の特徴が最大の強みです。

当社の仕事はチームで協力し進める仕事です。多くの人とのコミュニケーショ

ンの中から自分自身を磨き、何事にも意欲的に取り組む方を求めています。当

社では、そんな方の自己成長を支援するために、資格取得に係る受験費用や交

通費を会社が負担する制度や資格を取得した際には報奨金を支給する制度もご

ざいます。（右は、資格取得報奨金が贈呈された際の写真です。）

| 先輩社員からのメッセージ

社会保険、退職金制度、施設

利用券、財形貯蓄奨励金　他

土、日、祝日、その他（年末

年始、お盆、GW）

大学卒：213,100円/短大・専

門卒：191,800円/高校卒：18

2,200円

| 建築部

| 建築施工管理職

| 福島県いわき市

目標11「住み続けられるまちづくりを」において、近年増加傾向にある自然災害の災害

復旧工事などに携わっております。

大・中規模建築に携わり地元いわき市の発展に貢献したいという思いから、地元の建設会社で実績のある弊社を選びま

した。実際に入社後は、学校や幼稚園など復興関連の比較的大きな建物に携わることができ、自ら施工した建物が無事

完成したときは達成感があります。就活は多くの会社を実際に見れる良い機会ですので、気負いすぎずに頑張ってくだ

さい！

施工管理技術職/環境調査技術

職/環境分析技術職

施工管理職：工事の施工管理

等/環境調査技術職：環境測定

調査/環境分析技術職：環境分

析

10名程度

上記には大学卒15,600円/短大・

専門卒：14,100円/高校卒13,40

0円の固定残業代（10時間分）が

含まれている。※超過した場合

は別途追加で支給。

年２回（その他、業績賞与支

給の場合あり）

福島県いわき市

Booth No.

SDGsの取組


