
本社所在地：〒965-0053　福島県会津若松市町北町大字上荒久田字鈴木57-1

TEL：0242-25-0231 企業HP／URL：https://www.nankaiseibu.co.jp/

設立年月日  | 1976年11月4日

資本金  | 4,930万円

売上高  | 315,000万円

従業員数  | [全体] 63人

 | [男性] 51 [女性] 12

年間休日数  | 114日

有休消化日数  | 15日

平均年齢  | 43.0歳

平均勤続年数  | 15.4年

管理職の女性比率  |  0 %

■ 採用職種

■ 仕事の内容

■ 採用人数

■ 勤務地

■ 基本給

■ 諸手当

入社年 | 2021年

所属部

署 職種

出身地

■ 賞与

■ 休日/休暇

■ 福利厚生

募集要項

| 会社のここが自慢

| こんな人に来て欲しい！

建設業 総合建設業

22
株式会社南会西部建設コーポレーション

企業基本データ| 業務内容
入社後、施工管理業務（土木や建築）に携わって頂きます。具体的には、①施工

計画の立案、②工事現場での監督・指導（安全管理・進捗管理など）、③発注者

などとの打合せ、などです。現場は、土木（トンネル／道路／橋梁／河川砂防な

ど）、建築（学校／病院／工場／店舗など）であり、協力会社と連携しながら工

期内の完成をめざしていきます。

会津若松市内に本社、南会津郡只見町に事業所を構え、会津全域の多くの工

事を担っています。20代～30代の従業員も多く、年齢の近い先輩方と一緒に

業務をしながら仕事を覚えてくことができます。また2022年からはUNICON

ホールディングスグループとして、地域連合型ゼネコンという新しい建設業の

仕組みを構築し、建設業界を地方からリードしていきます！

建設業界は人々が暮らしていく上で欠かせない業界です。建設業を通じて地域貢

献したいと思っている方に、ぜひ入社していただきたいと思っています。学校で

土木系・建築系を専攻していない方でも、入社してから先輩が一から指導します

。当社ではみなさんの建築や土木への関心、挑戦したいという気持ちを応援して

います。

| 先輩社員からのメッセージ

各種社会保険、退職金制度、

資格取得助成、インセンティ

ブ制度

完全週休2日制、有給休暇、お

盆、年末年始、その他会社カ

レンダーによる

210,000円～220,000円

| 建築部

| 建築施工管理

| 福島県会津地域

有給休暇取得の推奨、DX化の推進、社会インフラの整備、現場毎の点検作業による労働環

境整備など、地域経済の活性化への貢献

生まれ育った会津に貢献できる仕事がしたいと思っていたところ、南会西部建設は「地域に密着し、貢献している会社」

だと思い、魅力を感じたことが決めてとなりました。また普段から目にすることがある、地域の総合病院や学校施設、ま

た商業施設など、南会西部建設で施工していた建築物に魅力を感じ、自分も実際に施工に携わりたいと思ったことも選ん

だ理由です。

土木施工管理・建築施工管理

土木・建築工事の施工管理業

務（品質管理・原価管理・工

程管理・安全管理）

3名

通勤手当、住宅手当（勤務地

による）、時間外勤務手当、

資格手当、固定残業手当

年2回、他に業績により決算賞

与あり

主に会津若松市、南会津郡（

会津全域）

Booth No.

SDGsの取組


