
本社所在地：〒960-8686　福島県福島市杉妻町５－７５

TEL：0120-276-314 企業HP／URL：https://www.police.pref.fukushima.jp/saiyou/index.html

設立年月日  | 1954年7月1日

資本金  | -

売上高  | -

従業員数  | [全体] 4000人

 | [男性] 3400 [女性] 600

年間休日数  | 120日

有休消化日数  | 16日

平均年齢  | 38.0歳

平均勤続年数  | 16.0年

管理職の女性比率  |  - %

■ 採用職種

■ 仕事の内容

■ 採用人数

■ 勤務地

■ 基本給

■ 諸手当

採用年 | 2023年

所属部

署 職種

出身地

■ 賞与

■ 休日/休暇

■ 福利厚生

募集要項

| 県警のここが自慢

| こんな人に来て欲しい！

公務 警察官・警察事務職員

28
福島県警察 画像を

挿入ください

企業HP

QRコード

企業基本データ| 業務内容
犯罪の予防、捜査、検挙、交通の指導、取締りや災害対応など、県民の安全・

安心に直結する業務です。困難な場面もありますが、その分解決したときの達

成感や充実感は大きいです。警察官の業務は幅が広く、「地域・生活安全・刑

事・交通・警備・警務」の６部門に分類され、自分に合った業務を探すことが

できます。

私生活の充実を仕事の活力に！男性の育児休業取得推進中！充実した福利厚

生、子育てサポート制度があります！業務の高度化・効率化、幹部によるマ

ネジメントを強化しています！職員ストレスチェック結果から「職場環境最

優良法人」を受賞!!（ドクタートラスト社より）

誰かのために働きたい、困っている人を助けたい、そんな想いを持っている方

はぜひ福島県警へ！※福島県警察官採用候補者試験は、「リセット方式（第一

次試験（教養・論作文）に合格すれば点数はリセットされ、第二次試験（口述

試験）の得点の高い方から最終合格となる）」を採用しており、人物重視の採

用を行っています。

| 先輩社員からのメッセージ

各種保険制度、退職金制度、

財形貯蓄、県内各地に職員住

宅約90カ所、各種福利厚生サ

ービスあり

年間120日、年次有給休暇20

日間（繰り越しにより最高40

日）、その他特別休暇

R7.1.1時点：警察官A（大学

新卒の場合）262,600円、警

察官B（高校新卒の場合）224

,800円

| 警察署

| 地域警察官（交番勤務）

| 福島県

16「平和と公正をすべての人に」

　大学進学のため福島県から離れたことで、より福島県の良さに気づくことができました。そのため、生まれ育った福

島県に貢献できる仕事や、地域に密着した仕事がしたいと思い警察官を志望しました。地域の方々の安全安心を守り、

感謝の言葉をいただいたときや、犯罪を未然に防ぐことができた際にやりがいを感じます。

警察官・警察事務・その他選

考職種

個人の生命、身体及び財産の

保護、犯罪の予防、鎮圧及び

捜査、被疑者の逮捕、交通の

取締その他公共の安全と秩序

の維持

R5年度採用者121名（警察官

A 42名、警察官B 

71名、警察事務 ７名、選考 

１名）

扶養手当、通勤手当、住居手

当、単身赴任手当、超過勤務

（残業）手当等が支給要件に

応じて支給されます

年2回（6月、12月）

原則福島県内（他機関へ出向

の可能性あり）

Booth No.

SDGsの取組


