
本社所在地：〒1440046　東京都大田区東六郷3-5-3

TEL：03-5713-8200 企業HP／URL：https://www.kanko-pt.co.jp/

設立年月日  | 1948年11月5日

資本金  | 40,000万円

売上高  | 690,000万円

従業員数  | [全体] 260人

 | [男性] 240 [女性] 20

年間休日数  | 125日

有休消化日数  | 13日

平均年齢  | 49.1歳

平均勤続年数  | 14.5年

管理職の女性比率  |  0.4 %

■ 採用職種

■ 仕事の内容

■ 採用人数

■ 勤務地

■ 基本給

■ 諸手当

入社年 | 2011年

所属部

署 職種

出身地

■ 賞与

■ 休日/休暇

■ 福利厚生

技術職

電力会社の原子力発電所にお

ける電気工事・管工事の施工

管理業務、空調機器の保守点

検業務

2人

年1回（新規学卒者）年2回（

一般労働者）

福島県双葉郡楢葉町

大学卒：210,000円、短大・

高専・専修学校：200,000円 

役付手当、原子力手当（管理

区域内で作業した場合）、通

勤手当、家族手当（配偶者10,

000円、子一人につき5,000円

）、独立生計独身者手当5､00

0円

各種保険制度、退職金制度、

財形貯蓄

土日祝、有給休暇（入社時13

日）（年次有給休暇、特別休

暇、年末年始休暇、当社規定

による休暇）

| 工務部

| 技術職

| 福島県

私は元々工業高校出身の為、スーツを着てデスクワークをするよりも、作業着を着て物づくりをする仕事がしたいと思

っていました。電気のインフラ事業に携わり、地域に貢献できる非常にやりがいのある仕事だと思い、関工パワーテク

ノに就職しました。

| 業務内容
  

弊社は関東地方を中心に電気設備などの社会インフラ設備の工事に携わってい

ます。発電所から変電所、配電線、地域の無電柱化などの設計、新設、保守な

ど各種設備工事を行い、世の中への影響力が大きい社会インフラ設備を支えて

います。福島支社では主に、福島第一及び第二原子力発電所で、構内の電気工

事や空調設備の保守点検を行っています。

＊親会社が関電工なので、研修センターで様々な教育研修、技能研修が受け

られます。＊就業規則に【資格取得制度】を設け、各資格2回まで会社が受

験費用、交通費、テキスト代を負担致します。計画的に建設業に係る資格を

取得してスキルアップを目指せます。＊年間休日が125日。

コミュニケーション能力のある方･･･元請企業や協力会社の方々と日々コミュニ

ケーションをとりながら現場作業を進めており、現場での伝達ミスは災害に直

結します。責任感のある方･･･現場でミスが起きない様にダブルチェックする習

慣など自発的な責任感が必要になります。学習意欲が高い人･･･将来的には資格

の取得が必要となります。

| 先輩社員からのメッセージ

募集要項

| 会社のここが自慢

| こんな人に来て欲しい！

建設業 技術職(施工管理業務)

27
株式会社関工パワーテクノ

企業基本データ

！画像を挿入ください！

画像 [1]

ロゴや建物外観、

社内風景、自社商品、

社員の顔写真など

Booth No.

SDGsの取組


