
　

　

　　所在地　茨城県日立市若葉町2-6-6(本社)
　　　　　　　 茨城県水戸市上水戸4-7-7(支店)

　　事業所名

【主な事業内容】
　業務用空調・給排水・電気等設備工事の設計・施工・保守メンテナンス

　　電話番号　0294-23-8181

ホームページ

《当社のPRポイント》
日立市で創業して65年、様々な公共施設工事に携わり実績と信頼がある老舗企業です。
茨城県外への転勤なし! 茨城が好きな人、緩い社風が好きな人、安定した将来設計がしたい人に向いています！
主な工事は工場、ビル、公共施設。地域とつながりが深く、日立駅やTOHOシネマ等身近な施設の施工や保守を担当することもあります。
また、講習会への参加や費用補助で資格取得を強力にサポートします。福利厚生にも力を入れていて、社員の私生活を手助けしています。

《働き方改革の具体的取組》
年次有給休暇の取得推進・時間外労働時間の削減。

画像（例：建物の外観） 画像（例：作業風景） 画像（例：自社製品）

採用担当者や社員からのメッセージ

☆募集職種：管工事施工管理、法人ルート営業
☆必要資格：普通自動車運転免許（AT限定可）
◇やる気があり、真面目な方を積極採用中で
す！
◇学部不問。未経験歓迎。9割の人が未経験か
らスタートし、国家資格取得まで成長。
◇建設業界は一生役立つ技術が手に入り、需要
も高まっています。将来性があり、スキルアッ
プに最適な業界です。

研修制度、新人社員への指導方針

◇入社後1週間～はビジネスマナーや安全研修な
ど、社内で社会人としての基礎を学んでいただき
ます。
◇多数の資格取得をサポートします。1年目から4
つ資格を取得した社員もいます。
　施工管理技士の資格取得を頑張ると、スキル
アップと昇給が同時に狙えます。
◇弊社では安全最優先で、入社3年程度は2人で現
場に行き、先輩から指導を受けていただきます。

福利厚生制度など

☆年間休日120日　週休二日制
◇通勤手当、家族手当、運転手当等の各種福利
厚生が充実。
◇インフルエンザ予防接種代補助や公共施設の
利用料金補助、社員同士の食事費も補助。ワー
クライフバランスをサポートします。
◇社内部活動や社員旅行も(参加自由)！ 行先
はハワイ、沖縄、北海道など。


