
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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  ウクライナ紛争、パレスチナ紛争に関連し、エネルギー不
足、物価高騰等の不透明な状況が続いている状況において、
生活、産業の基盤となる電力の安定供給の一翼を担う会社で
す。 地球温暖化防止の観点から普及が進みだした電気自動車
用の急速充電コネクタの供給に力を入れるなど、皆さまから
『ありがとう』の笑顔をいただける『信頼される企業』を目
指しております。
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平均年齢

歳146 人

0808-101730-1

創業

2020 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

1日の労働時間数を相談の上、勤務
することが可能。就業状況により、
正社員登用実績有。

非正規雇用の職場情報

世界のエナジー事業発展に挑戦し
豊かで幸せな未来の架け橋となる

採用者数
(うち女性)

茨 城 県

名 名 名

315-0002 茨城県石岡市柏原4番地2

カブシキガイシャニホンエナジーコンポーネンツ

株式会社日本エナジーコンポーネンツ

職場は上司や先輩との距離が近いため意見を発信しやすく、
了承が得られればスピード感をもって業務に反映されます。
また、各部署各チームが協力し合って能力を発揮する「共創
」を大事にしているため、事務職・技術職を問わず挑戦心を
もち、人とのコミュニケーションをとりながら物事を進める
のが好きな方に期待しています。共に、未来へ向かいましょ
う。

探究する力、考え抜く力、チームで働く力がある人
（わからないことをそのままにせず、自分から確認で
きる人、自分で考え、未経験のことにも挑戦してみよ
うと一歩踏み出せる人、コミュニケーションを取りな
がら仕事を進めることができる人。）
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制服貸与、駐車場有、食堂有、屋内禁煙
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募集状況

メッセージ

常磐線 石岡駅から車約10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年06月20日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


