
　

＜採用担当者からのメッセージ＞
2024年で設立40年を迎えた当社、開発事業拡
大に伴い今後は人材リソースの強化を最重要課
題として捉え、これからのIT産業を担うにふさわ
しいスキルを備えた人材の育成に取り組んでい
ます。
理系・文系問わず、活躍いただけるフィールドを
ご用意。研修体制／福利厚生など働く上で必要
なものを会社でご用意、安心してお仕事に取り
組める環境です。

＜女性社員・27歳・入社5年目＞
何もできないところからの入社でしたが、いろんな
知識が身に付いていることが何よりの喜びです。
自分が作ったものがお客様の役に立っていて、感
謝されることもあります。
そういう実感が得られるのが楽しいですし、今後は
入社メンバーへ自分の知識や経験を伝えていける
ようになりたいです。目標は一つの案件を全部任
されるようになること。お客様からも信頼される技
術者になれる環境が整った会社です。

＜研修制度＞
技術研修（入社後3ヶ月間）、新入社員研修
リーダー研修、中堅社員研修、管理職研修他
教育体系に沿った充実した研修制度です。
資格手当（規定有）支給もあります。
勤続10年で海外研修もあります！
＜福利厚生＞
社会保険組合保養所、資格取得報奨金制度
健康診断、有給休暇入社月より付与（15日）
アニバーサリー休暇制度、寮制度あり

　　所在地
　　　　　　　茨城県土浦市港町２‐２‐１０ 　　事業所名　株式会社デンサン

　　主な事業内容　組込/制御系、業務系ソフトウェア設計開発業務
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＜設立40年を迎えた当社、事業拡大に伴い新たな仲間を募集します＞
わたしたちデンサンは、土浦市・つくば市および東京都内のお客様を中心に、ソフトウェア受託開発、運用・技術支援を行っています。
「安全」「安心」「快適」な暮らしを実現する社会インフラに必要な分野に対してのシステム開発・設計・運用・保守が中心となっています。
2030年までには100名規模を目標に事業拡大を図っています。ぜひこれからのデンサンであなたのキャリアを描いてみませんか。
＜数字で見るデンサン＞
・2024年度は毎年の定期昇給／昇格昇給のほか、給与ベースアップも行い、会社全体平均昇給率6.2を実施
・勤続年数平均11.2年／平均年齢36歳／有給取得率96％／有給取得平均日数15日／寮制度あり（会社8割負担）／平均残業時間16ｈ
・入社後3ヶ月の技術研修／6職務と13カテゴリの研修体系でキャリアアップを図っていただきます。（ホームページリニューアル中）
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