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Be-freshは輸入や国産の牛肉・豚肉から焼肉用の製品に加工する製造会社です。

昨年、取引先が創業60周年を迎えました。脂肪注入や結着肉を使用しない「自然肉」の焼肉にこだわり続けています。

弊社の働き方はシフトは固定、毎日決まった量を加工するのでほぼ残業無しなどと働きやすい環境を整えています。

今回、更なる事業拡大に向けて新たな仲間を募集します。与えられた仕事を最後までやり遂げたい方は大歓迎です。

建物の外観 作業風景 自社製品

〈採用担当者からのメッセージ〉

皆さんの食卓になくてはならないお肉の

生産をする製造業です。

「製造業」は加工技術を身に付ける他、

経験を積むごとにシフト管理や生産計画

などの業務を行っていただきます。

技術や管理と聞くと難しいと感じるかも

しれませんが「やりがい」があります。

必要な技術・知識は先輩社員がサポート

していきますので、一緒に働いてみません

か？

〈研修制度〉

・座学研修

ビジネスマナー(挨拶、名刺交換)

労働ルール(勤怠・労災)

運営ルール(衛生・コスト・設備管理)

・製造課研修

3ヵ月間あり生産工程の習得や原料によっ

て加工方法の異なる基礎加工技術を身に

付け、従業員とコミュニケーションをと

りながら仕事の手順や職場に慣れる期間

です。

〈先輩社員からのメッセージ〉

3年前に入社して現在は中堅社員として

一つのラインを担当し、パートさんに指

示出しをしながら業務が円滑に進むよう

に仕事をしています。

入社した当時は、全てが初めてのことで

不安がありましたが先輩方から丁寧に

教えて頂き不安が解消しました。

沢山教えて頂いたので次は後輩に

アドバイスをしていきたいです。


