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トヨタカローラ新埼玉株式会社
自動車販売業

さいたま市中央区円阿弥3-3-20

048-858-2893

新車営業スタッフ
秩父市内の他、所沢市・川越市・寄居町にも店舗あり
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回

昇給
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お客様とコミュニケーションを取りながら、お客様のニーズにあるク
ルマの提案・販売、その後のアフターフォローをしていただきます。
求める能力は、クルマの知識ではなく、コミュニケーション能力です

入社時の研修期間は、4月から7月中旬までの3ヶ月半です。
内容は、会社諸規定、ビジネスマナー講習、クルマの構造や整備、
クルマの知識、接客応対など、様々な事をお伝えします。
また、入社３年終了まで、定期的なフォロー研修を受けながら、
一緒に成⾧していきたいと思います

健康経営推進

スタッフのワークライフバランスを充実できるよう、健康経営の推進
・全スタッフ対象の健康診断・メンタルチェック実施
・福利厚生の充実・研修制度の充実 など


