
令和6年度地域雇用活性化推進事業（厚生労働省埼玉労働局委託）

就職促進

秩父地域合同企業説明会 / 面接会 【主催】ちちぶ雇用活性化協議会
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入職時オリエンテーションでは社会人・組織人としての基礎を学んでもらいます。
専門知識習得は法人全体や各施設で段階的に進めていきます。外部研修も奨励して
います。（奨学金制度があります）
公休は月９～１０日で、夏期冬期は追加日あります。慶弔休暇や介護休暇
看護休暇などあります。有給休暇取得日数は１２～１４日／人／年です。
残業時間は月平均２時間（職種により変動あり）です。

写真① 写真②

埼玉県秩父市中村町2‐8‐14

0494-21-7028

秩父市（秩父第一病院・老健うらら）寄居町（埼玉よりい病院・老健やまざくら）

病院や施設の看護師・介護士・社会福祉士・事務職

医療法人俊仁会 医療・福祉

未経験
OK

賞与
あり

資格
見込
OK

子育て
応援
（保育室）

年齢
不問

採用担当者からのメッセージ

キャッチコピー「住み慣れた地域であなたを支えます」
２４時間体制で急性期から在宅期まで切れ目ないケアに努めています。
一緒に頑張りませんか。
この仕事に向いている人はこんな人です。
笑顔で思いやれる人、やさしい言葉をかけられる人、チャレンジ精神がある人

入社後のサポート / 社内制度
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