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事務（建設ディレクター) /現場を支援する職種

守屋八潮建設株式会社
建設

未経験
OK

賞与
あり

企業の特徴・魅力

公共建築工事（学校、公共ホール、火葬場など）及び民間建築工事
（工場、店舗、病院など）から公共土木工事（道路、トンネル、橋など）、
民間土木工事（駐車場、宅地造成など）の建設工事を主とし、
一級建築士事務所、宅地建物取引業の許可を受け、
「お客様の笑顔のために」をモットーに営業しています。

現場施工管理（建築・土木）/現場を管理する職種

経験者
優遇

土日
休み

先輩からのメッセージ

『建設ディレクター』とは、ITとコミュニケーションスキルで現場を支援する新しい職種です。

事務所において建設工事に係るデータの整理や処理、発注者へ提出する書類の作成などを行い
ながら専門スキルを身につけ、現場とオフィスをつなぎ・支援することで、現場監督が品質管
理や技術の継承などに集中する環境をサポートします。
どんな環境でも活かすことのできるスキルを身につけることで、ライフステージに左右されな
い安定した雇用が保たれ、女性や若手の業界進出、活躍にも繋がっています。
『働き方改革への取組』の一つとして現場監督の負担を軽減し、作業の効率化と就労時間の短
縮を図る効果的な取組として、当社でも昨年度から募集している新しい職種です。

自分の住んでいるまちに自分たちで作った建設物がどんどん増えて住みやすいまちになって
いくという、普通では経験できないような「ものづくり」の楽しさを味わえます。
色々な職種の人と出会い、沢山のことを覚えます。また、一つ一つ造るものが違うので常に
新しいことにチャレンジでき、飽きることがありません。
職場環境は、適度に体を動かす仕事で、健康にも良いと思います。先輩後輩の礼儀の中にも
ざっくばらんな親しみがありますし、やる気がある人には仕事を任せてくれます。
全員が車通勤なので、急な飲み会はなく、生活リズムも作りやすいかもしれません。

・正社員採用、昇給（年１回毎年５月）退職金（３年以上勤務）定年（６０歳） 再雇用制度あり。
・扶養義務のある子の大学・短大・専門学校在学中、２４万円/年の学資手当あり。（４年が上限）
・新入社員研修、資格取得補助・研修費補助（年間１０万円以内）などの制度があり。
・一級施工管理技士資格者などへ必要に応じてアクア、フィット、シャトルなどのハイブリッド車を
     通勤用に無償貸与する制度もあります。
・会員制リゾートホテル「リゾートトラスト」の利用制度があります。
・フィットネスクラブの法人契約により、従業員の健康管理サポート（健康増進・生活習慣の改善等）     
     カラダを動かし、心と体のリフレッシュが図れます。
・休日・休暇・完全週休二日制（土日）ほか合計年間休日数１０８日
・年次有給休暇：入社１ヵ月経過後１０日、６ヵ月後経過後１０日加算、
１年経過後からは年間２０日付与（要規程出勤率８０％以上）

入社後のサポート / 社内制度
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